
Tööõiguse veebiseminar 14.09 õppekava

Täienduskoolitusasutuse nimetus

Koiv Invest OÜ, reg. nr. 11517964

Õppekava nimi

Töökeskkonna, tööseaduse, tööõiguse, töölepingu seaduse täiendkoolitus

Õppekavarühm

Töökeskkond, tööseadus, tööõigus, töölepingu seadus

Õppe kogumaht (akadeemilistes tundides)

Õppe kogumaht on 4 akadeemilist tundi

Õppe maksumus ja mida maksumus sisaldab

Veebiseminaril osalemise maksumus registreerumisel kuni 05.09.2022 on 99€+km (hind ühe osaleja

kohta)

Perioodil 06.09.2022-09.09.2022 registreerujatele on osalemise maksumus 139.- eurot+km (hind ühe

osaleja kohta)

Tasumine toimub arve alusel ja vastavalt arvel kirjeldatud tähtajale.

Veebiseminar sisaldab koolitaja poolt loodud sisulist programmi Zoomi keskkonnas ja elektroonilisi

õppematerjale, salvestatud materjali järelvaatamist 20 päeva peale seminari toimumist.

Sihtgrupp

Töökeskkonna, tööseadusandluse, töölepingutega, tööõigusega tegelevad inimesed.

Õppe alustamise tingimused

Kursusel osalejal peab olema varasem kogemus arvuti ja/või mobiilseadmete kasutamisel.

Õppe eesmärk

Õppe eesmärk on selgitada tööõiguse seadusemuudatustega seotud kõige ajakohasemaid teemasid.

Õpiväljundid

Õppe läbinud teavad põhjalikumat järgnevaid teemasid:

TÖÖLEPINGU SEADUSE MUUDATUSED 01.08.2022 ja 01.09.2022

● Tööandja täiendavad kohustused töötajate teavitamisel töölepingu andmetest



● kuidas ja kus kajastada muudatused – juba töösuhtes olevate töötajatega/uute

töötajatega

● teavitamiskohustuse täitmise tõendamine

● Katseaja üksikasjaline regulatsioon seaduses tagasi koos muudatusega

● Ebasoodsa kohtlemise kaitse

● Töötaja õigus sobivatele töötingimustele

● Muud muudatused: TL ülesütlemise piirangud, puhkusetasu maksmise aeg, teise tööandja juures

töötamine

● 09.2022 kaob 13-14a alaealiste tööle võtmisel nn ooteaeg

TÖÖLEPINGU SEADUSE MUUDATUSED sügis-talv 2021

● Kellelga ja mis tingimustel saab sõlmida muutuvtunnilepinguid

● Keda puudutavad kollektiivlepingu seaduse muudatused

TÖÖSEADUSTE MUUDATUSED 01.04.2022:

● Mis on oluline tööandja jaoks uuest vanemapuhkuste regulatsioonist

● Töölepingu ülesütlemise piirangud

● Soolise võrdõiguslikkuse seaduse muudatused

RIIGIKOGU MENETLUSES OLEVAD EELNÕUD

● Rikkumisest teavitaja kaitse seadus 504 SE

● Pühade ja tähtpäevade seadus ( riigipüha langemine puhkepäevale ) 514 SE

● Töölepingu seadus ( § 10 täiendamine-tähtajalised järjestikused lepingud ) 625 SE

● TTOS ja TLS ( tervisekontroll+TI täiendav kontroll alaealise töölevõtmisel ) 615 SE

Õppemeetodid

● Loeng, õppematerjali läbitöötamine, auditoorne õpe veebikeskkonnas, auditoorse programmi

videomaterjalide järelvaatamine

● Koiv Invest OÜ jätab endale õiguse teha õppeplaanis ja teemades ajakohaseid muudatusi.



Õppematerjalide loend

● Koolitaja poolt koostatud õppematerjal edastatakse elektrooniliselt programmis osalejale

emailile

Nõuded õpingute lõpetamiseks

● Õpingute lõpetamise eelduseks on osalemine kogu õppes, õppematerjali läbitöötamine

Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

● Õpe ei lõpe õpiväljundite hindamisega

Õppe läbimisel väljastatav dokument (tunnistus või tõend)

● Tunnistus, kui õppija võttis õppetööst osa täies mahus

● Tõend, kui õppija võttis õppetööst osa osaliselt. Tõend väljastatakse vastavalt osaletud

õpitundide arvule.

Koolitajate kompetentsust tagava kvalifikatsiooni või õpi- ja töökogemuse kirjeldus

Thea Rohtla on Rohtla Law Office OÜ omanik. Thea on omandanud juristi hariduse Tartu Ülikooli

õigusteaduskonnas. Pikka aega juhtis Thea Tallinna ja Harjumaa ühte töövaidluskomisjonidest. Ta on

paljude tööõigusalaste artiklite ja väljaannete autor ning tunnustatud lektor tööõiguse alal.

Õppemaksu tasumine ja tagastamine

● Õppemaks tuleb tasuda esitatud arve alusel, arvel kirjeldatud maksetähtajaks.

● Õppemaks tagastatakse juhul kui õpet ei toimu

● Õppemaksu ei tagastata, kui osaleja on registreerunud kuid ei osale veebiseminaril

Õppest loobumine

● Veebiseminarist loobumise korral palume sellest teada anda info@areng.ee

● Kui veebiseminarist loobumise teade on saabunud e-mailile info@areng.ee 5 päeva enne

veebiseminari toimumist ja arve on eelnevalt tasutud, siis tagastab koolitusfirma tasutud summa

Vaidluste lahendamise kord

● Vaidlused lahendatakse kokkuleppe teel. Kui kokkulepet ei saavutata, lahendatakse vaidlused

Harju Maakohtus.

Õppekeskkonna kirjeldus

● Õpe toimub Zoomi veebikeskkonnas

● Osalejal peab endal olema Zoomi veebikeskkonnas õppes osalemiseks sobiv koht koos vajaliku

internetiühendusega.

● Osalejal oeab endal olemas olema arvuti või telefon, mille kaudu õppes osaleda



● Koolitusprogrammiks on ette valmistatud elektrooniline õppematerjal.

Õppeprogrammide ja õppekavade kvaliteedi tagamine

Koolitusprogrammi kvaliteedi tagamise eeldus

● Koiv Invest OÜ on Eestis üks suuremate kogemustega avatud koolituste korraldajaid.

● Koiv Invest OÜ korraldab Eesti ettevõtete ja asutuste juhtidele ning spetsialistidele suunatud

tööalast täienduskoolitust aastast 2008.

● Koiv Invest OÜ juhatuse liige on tegelenud avatud koolituste ja konverentside valdkonnas aastast

1997.

● Koiv Invest OÜ poolne kvaliteedi tagamise eeldus on Koiv Invest OÜ poolt väljatöötatud

õppekorralduse ja kvaliteedi tagamise alused, mis kuvatakse koolituste veebilehel.

● Igal koolitusel võimaldatakse koolitusel osalejatel anda koolitajale ja koolituse korraldusele

tagasisidet

Koolitajate kvaliteedi tagamine

● Koolitaja omab pikaajalist koolitaja töö kogemust, tuntust ja aktsepteeringut

klientidesihtrühmade hulgas.

● Koolitajate töö tulemust hinnatakse koolituse järgselt osalejate kirjaliku tagasiside põhjal

● Vajadusel tehakse koolitajatele parandus- ja täiendusettepanekuid.

Õppekeskkonna kvaliteedi tagamine

● Õppe programm on sihtrühmale tutvumiseks saadetud 2 nädalat enne koolitusprogrammi algust.

Programmi on võimalik registreeruda kirjutades vajalikud andmed info@areng.ee e-postile.

● Kõik õppele registreerunud saavad vähemalt 5 päeva enne konkreetse koolituspäeva algust

teabe õppe täpse korraldusliku poole kohta.

● Õppepäevaks on ettevalmistatud elektrooniline õppematerjal.

Koolituse kohta tagasiside kogumine

● Õppepäeva lõppedes täidavad õppijad tagasisidelehe, kus annavad hinnangu koolituse/kursuse

sisule ja lektorile(koolitajale ning võimalus on teha ettepanekuid koolituse sisu ja formaadi

paremaks muutmiseks.

● Koiv Invest OÜ juhtkond koos koolitajaga analüüsivad saadud tagasisidet ning vajadusel

muudavad koolituse/kursuse sisu või korraldust.

● Juhul kui tagasiside koolitajale on halb mitmel koolitusel järjest, kaalutakse koolitajaga koostöö

lõpetamist ja kvaliteetsema koolitajaga koostöö alustamist.

Õppekava kinnitamise aeg: 01.08.2022

Urmas Kõiv

Koiv Invest OÜ juhatuse liige

mailto:info@areng.ee



