LINKEDIN PLATVORM PERSONALIOTSINGUS JA VARBAMISES
Oppekava

Taienduskoolitusasutuse nimetus

Koiv Invest OU, reg. nr. 11517964

Oppekava nimi

LinkedIn platvorm personaliotsingus ja varbamises

Oppekavariihm

Personalit66, kommunikatsioon, to6tajate varbamine, personaliotsing
Oppe kogumaht (akadeemilistes tundides)

6 akadeemilist auditoorset ja 6 akadeemilist tundi iseseisvat Opet
Oppe maksumus

298,80.-eurot (sisaldab km 20%)

Sihtgrupp

Suur- ja vaikeettevotjad, personalijuhid ja -spetsialistid, varbamisspetsialistid, keskastmejuhid,
kommunikatsioonijuhid ning - spetsialistid, turundusjuhid, miligijuhid, turundusspetsialistid,
teenindusjuhid, sekretarid ja juhiabid ning k&ik, kellel on soov omandada siisteemselt teadmisi
LinkedIni platvormist kui efektiivsest personaliotsingu ja -varbamise ning t66andja brandingu
tehnoloogiast, et kommunikeerida sihtriithmadega LinkedIni suhtlusplatvormi vahendusel.

Oppe alustamise tingimused
Kursusel osalejal peab olema varasem kogemus arvuti ja mobiilseadmete kasutamisel.
Oppe eesmirk

Antakse teadmised personaliotsingu ja varbamise olulisest suhtlusplatvormist, mis aitavad
sihtrihmadega kommunikatsiooni korraldada LinkedIni kaudu

Opiviljundid

Kursuse (programmi) ldbinu:
- saab pohjalikult tuttavaks LinkedIn’i platvormi tehniliste ja sisuliste vGimalustega
- teab kuidas LinkedIn’i tdhusa varbamis- ning personalit66 keskkonnana kasutada

- teab tapselt, mida LinkedlIn pakub varbajatele ja personalitdotajatele, ning mida saab voi ei
saa teha tasuta konto raames

- oskab ettevotte profiilid korda teha ja enda kasuks t66le panna



- teab kuidas voimendada tédkuulutust olulistes sihtrihmades

- omab llevaadet, millised tasulised tooted ja tasuta voimalused on LinkedIn’is td6andja
brandi arendamisel ja tootajate varbamiseks

- teab millised on LinkedIn’i poolt kehtestatud piirangud varbajatele

- saab llevaate HR lahenduste ja turunduslahenduste erinevustest LinkedIn’is, ega aja neid
enam omavahel sassi

- oskab tulevikus tapselt arvestada, kuidas LinkedIn ettevGtte personalitd6sse sobib, ja mida
selle erinevate lahenduste kasutamine ettevottele maksma vdiks minna.

Oppemeetodid

Loeng, Oppematerjalid, auditoorne dpe kogumahus 6 akadeemilist tundi ja iseseisvate t66de maht 6
akadeemilist tundi.

Oppematerjalide loend

e Koolitaja poolt koostatud dppematerjal edastatakse elektrooniliselt programmis osalejale
emailile

Nouded Gpingute Iopetamiseks

e Opingute |8petamise eelduseks on osalemine koolitusel (6 akadeemilist tundi), 8ppematerjali
|labitodtamine ning koolitaja poolt etteantud teadmiste testide lahendamine (6 akadeemilist
tundi)

Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

e koolitaja korraldab teadmiste testid ja elektrooniline testislisteem hindab, kas Glesanded on
tehtud vajalikul tasemel. Koolitaja kontrollib elektroonilise testististeemi tulemusi.

Koolituse labimisel viljastatav dokument (tunnistus v6i toend)

e Tunnistus, kui Oppija vottis Oppetddst osa tdies mahus ja vastab teadmiste testides esitatud
kiisimustele vdhemalt 50% Gigesti

e Toend, kui Gppija vottis Gppetdost osa osaliselt ja vastab teadmiste testides esitatud
kiisimustele digesti alla 50%. Tdend valjastatakse vastavalt osaletud dpitundide arvule.

Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni vGi Opi- ja tookogemuse kirjeldus

Helen Parli on sertifitseeritud koolitaja ja kirglik HR professionaal. Tal on tdiskasvanute koolitaja tase
6 kutsetunnistus ning ta on labinud TalTechis drinduse bakalaureuse, personalijuhtimise magistri ning
hetkel on ta Idpetamas digimuudatuste eriala mikrokraadi. Ta on omandanud ka rahvusvaheliselt
tunnustatud DiSC koolitaja sertifikaadi, et aidata inimestel paremini mdista ennast ja teisi ning leida
viise efektiivsemaks koostooks.



Ta on (ile kaheksa aasta olnud tegev personalijuhtimise ja koolituste valdkonnas ning selle aja jooksul
tootanud nii jaekaubanduses, drikonsultatsiooni valdkonnas kui ka klientidega vaga erinevatest
valdkondadest ja riikidest nagu néaiteks Baltikumist, Kanadast, Omaanist, Saudi-Araabiast, Lduna-
Aafrika Vabariigist jne. Personalijuhina on Helen saanud kogemuse kdigist HR valdkondadest —
strateegia loomisest kuni rakendamiseni.

LinkedIni on Helen aktiivselt kasutanud lile 6 aasta. Selle aja sees on nii LinkedIni kasutamine varbava
personalijuhina kui ka kogemus klientidega t66tamisel, et aidata neil leida parimaid talente,
kasvatada té6andja brandi ning luua brandi saadikute programmi. Lisaks on ta viimase paari aasta
jooksul nii avalike kui ka sisekoolitustena labi viinud hulgaliselt LinkedIni koolitusi varbamise ja
todandja brandi teemadel.

Oppemaksu tasumine ja tagastamine
e Oppemaks tuleb tasuda esitatud arve alusel, arvel kirjeldatud maksetahtajaks.
Koolituse eest tasumine

e Koolituse eest on vajalik maksta enne koolituse algust.

e  Kui koolitusprogrammi esimese pdeva alguseks pole kogu summa tasutud, siis on Koiv Invest
OU-I digus osalejale teenust mitte pakkuda.

e Koolitusest loobumise korral palume sellest teada anda info@areng.ee

e Koiv Invest OU jitab endale diguse teha 6ppeplaanis ja teemades ajakohaseid muudatusi.

Vaidluste lahendamise kord

e Vaidlused lahendatakse kokkuleppe teel. Kui kokkulepet ei saavutata, lahendatakse vaidlused
Harju Maakohtus.

Oppekeskkonna kirjeldus

e Koolitus toimub Hestia Hotel Europa konverentsikeskuses, Paadi 5 Tallinn voi Zoom.us
veebikeskkonnas

e Koik kasutatavad koolitusklassid vastavad kaasaegsetele nduetele. Koiv Invest OU jatab
endale diguse asendada Euroopa hotellis paiknevaid koolitusruume samavaarse
koolitusruumiga mdnes teises koolitus- vdi konverentsikeskuses

e Koiv Invest OU tagab igale koolitusprogrammis osalejale saalikoolituse korral 1-2 kohvipausi
ja I6unasoogi.

e Koolituspdevadel on vdimalik kasutada koolituse kestel toimivat internetitihendust.

e Oppeklassid on varustatud koolitusvahenditega (dataprojektor, siilearvuti, tahvel, markerid,
helististeem, kirjutusvahendid, markmepaberid jm).

o Koolitusgruppide suurused on erinevad, sdltuvalt koolituse sisust.

o Koolitusprogrammiks on ette valmistatud elektrooniline dppematerjal.

Oppeprogrammide ja dppekavade kvaliteedi tagamine

Koolitusprogrammi kvaliteedi tagamise eeldus


mailto:info@areng.ee

Koiv Invest OU on Eestis (iks suuremate kogemustega avatud koolituste korraldajaid.

Koiv Invest OU korraldab Eesti ettevdtete ja asutuste juhtidele ning spetsialistidele suunatud
tooalast taienduskoolitust aastast 2008.

Koiv Invest OU juhatuse liige on tegelenud avatud koolituste ja konverentside valdkonnas
aastast 1997.

Koiv Invest OU poolne kvaliteedi tagamise eeldus on Koiv Invest OU poolt viljatéétatud
Oppekorralduse ja kvaliteedi tagamise alused, mis kuvatakse koolituste veebilehel.

Igal koolitusel véimaldatakse koolitusel osalejatel anda koolitajale ja koolituse korraldusele
tagasisidet

Koolitajate kvaliteedi tagamine

Koolitaja omab pikaajalist koolitaja to6 kogemust, tuntust ja aktsepteeringut
klientidesihtriihmade hulgas.

Koolitajate t66 tulemust hinnatakse koolituse jargselt osalejate kirjaliku tagasiside pohjal
Vajadusel tehakse koolitajatele parandus- ja tdiendusettepanekuid.

Oppekeskkonna kvaliteedi tagamine

Koolitusprogramm on www.areng.ee kodulehel vahemalt 1 kuu enne kursuse toimumise
algust. Koolitusprogrammi ja erinevatele koolitustele on véimalik registreeruda kodulehel
toodud koolituse juurest.

Koik koolitusprogrammi voi eraldi koolituspaevadele registreerunud saavad vahemalt 5
paeva enne konkreetse koolituspdeva algust teabe koolituse tapse korraldusliku poole kohta.
Koolituse jooksul luuakse dppimist toetav keskkond.

Igaks teemablokiks on ettevalmistatud elektrooniline dppematerijal.

Koolituse kohta tagasiside kogumine

Koolitusperioodi I6ppedes tdidavad dppijad tagasisidelehe, kus annavad hinnangu
koolituse/kursuse sisule ja lektorile(koolitajale ning vGimalus on teha ettepanekuid koolituse
sisu ja formaadi paremaks muutmiseks.

Koiv Invest OU juhtkond koos koolitajaga analiilisivad saadud tagasisidet ning vajadusel
muudavad koolituse/kursuse sisu vdi korraldust.

Juhul kui tagasiside koolitajale on halb mitmel koolitusel jarjest, kaalutakse koolitajaga
koostdo 1opetamist ja kvaliteetsema koolitajaga koost66 alustamist.

Oppekava kinnitamise aeg: 20.04.2022

Urmas Koiv

Koiv Invest OU juhatuse liige



